2.pielikums

Eiropas Savienība aktīvi ierosina dažādus projektus un normatīvos aktus „dzimumu stereotipu izskaušanas” jomā - genderu reformas. Genderu reformas paredz jaunu skatījumu uz dzimuma identitātes jautājumiem, kur dzimums, jeb „genders”, var atšķirties no cilvēka bioloģiskā dzimuma, jo, saskaņā ar genderisma teoriju, pastāv seši genderi, nevis divi dzimumi. Tieši šajā skatījumā darbojas un tiek ieviesti jaunie dzimumu līdztiesības projekti. Tieši šajā skatījumā Eiropas Savienības likumdošanā tiek lietoti jēdzieni „dzimuma identitāte” un „dzimumu līdztiesība”. 
„Sociālā dzimuma” izpratnes ieviešana izglītības sistēmā nozīmētu piedāvājumu bērniem izvēlēties „dzimumu” no sešiem variantiem: vīrieši, sievietes, lesbietes, geji, biseksuāļi un transseksuāļi. Genderu reformu nolūks ir radīt bērnos izpratni, ka dzimums ir nepastāvīga īpašība, ko bērns var brīvi izvēlēties un iegūt. Šādas izglītības metodikas ignorē gan iedzimtības noteiktās dzimumu atšķirības, gan zinātniski pierādīto faktu, ka homoseksuālisms nav iedzimts fenomens un apdraud bērnu normālu seksuālo orientāciju nākotnē. Īpaši bīstamas šīs metodes ir zēniem, kuriem dzimuma identitātes traucējumi novērojami 5 reizes biežāk nekā meitenēm. 

ES normatīvajos aktos, runājot par dzimumu līdztiesības jautājumiem, pēdējā laikā tiek runāts par iegūto/izvēlēto jeb sociālo dzimumu/dzimti (‘gender’), kura tiesības visdažādākajos veidos tiek politiski un institucionāli nostiprinātas un aizsargātas visiem iespējamiem līdzekļiem, arvien biežāk arī represīviem. Laikā no 1970.gada ES ir ieviesusi aptuveni 15 direktīvu saistībā ar dzimumu līdztiesības nostiprināšanu.

Zemāk piedāvājam ieskatu Latvijas un ES darbībām šajā jautājumā:

Nr. 1. Latvijā genderisma teoriju atbalsta Dzimumu līdztiesības komiteja, veicinot dzimumu līdztiesības aspektu integrēšanu izglītībā, t.sk. pirmsskolas iestādēs: „Rotaļu un lomu spēlēs neregulēšana var sekmēt to, ka bērni izspēlē tādu ģimenes modeli, kāds novērots mājās. Pedagogs iesaistoties varētu aicināt bērnus lomu spēlēs uzņemties dažādus pienākumus, arī viņu ģimenē, iespējams, netradicionālus... Izteikta dzimumdiference ir arī pienākumu sadalē ārpus nodarbībām brīvajā laikā. Meitenes vairāk tiek aicinātas slaucīt, uzkopt un mazgāt traukus, savukārt zēni pārbīdīt krēslus un galdus. Šis dalījums netiek pamatots ar bērna individuālo fizisko sagatavotību vai interesēm, bet ar uzskatiem, kādam būtu jābūt vīrietim vai sievietei”. http://www.lm.gov.lv/upload/sabiedribas_lidzdaliba/sipkk/rekomend_090713.pdf
Nr. 2. 2012.gadā ar Ziemeļu ministru padomes finansējumu tika izdotas grāmatas pirmsskolas izglītības iestādēm „Diena, kad Kārlis bija Karlīna” un „Diena, kad Rūta bija Rihards”. Tas bija viens no Latvijas „Plāna dzimumu līdztiesības īstenošanai 2012.-2014.gadam” pamatuzdevumiem, lai „integrētu dzimumu līdztiesības principus pirmsskolas iestāžu darbā”. Taču ir labi zināms, ka aiz šādu grāmatiņu parādīšanās līdz absurdam liberālajās Ziemeļvalstīs, Nīderlandē un vēl dažā labā Eiropas un pasaules valstī, stāv starptautiskās geju, lesbiešu un transpersonu organizācijas un viņu propagandētā „tolerances mācība” 
Nr. 3. 2013.gada 5.martā Ministru kabinets uzdeva Izglītības un zinātnes ministrijai pastiprināti sekot, lai mācību grāmatu izstrādē tiktu ievērotas 2005.gada "Vadlīnijas mācību grāmatu veidotājiem: dzimumu līdztiesības principu  integrēšana mācību grāmatās”. Šajās vadlīnijās teikts: "Eksperti iesaka arī uzmanīgi vērtēt dažu mācību priekšmetu standartos iekļautās atšķirīgās normas zēniem un meitenēm. Īpaši tas attiecas uz sporta izglītības prasībām. Piemēram, sākumskolas pirmajās trīs klasēs sporta izglītības prasības zēniem un meitenēm ir vienādas, bet Pamatizglītības mācību priekšmetu standartā izvirzītas jau atšķirīgas prasības zēniem un meitenēm... Šīm un citām atšķirīgajām prasībām nav objektīva pamatojuma.”

Nr. 4. 1998.g. ES ir deklarējusi, ka dzimumu līdztiesība ir tās galvenā prioritāte kopš Kopienas dibināšanas brīža, tā pieder tās pamattiesībām un ir nozīmīgākā no ES kopējām vērtībām. http://legislationline.org/topics/organisation/4/topic/7. Paceļot vērtību virsotnē dzimumlīdztiesību, ES dzimumu līdztiesību, jeb genderisma teoriju (‘gender ideology”), ir padarījusi par savu ideoloģiju. Dzimumu līdztiesība ir pat kļuvusi par ES identitātes zīmolu. http://www.uaces.org/documents/papers/1201/masselot.pdf 

Nr. 5. 2008.g. 9.jūnija ES Padomes secinājumi „Dzimumu stereotipu izskaušana sabiedrībā” ir atklāti teikts: „Pastāvīgi dzimumu stereotipi izraisa cilvēkresursu nelietderīgu izmantošanu, un tas liedz ES pilnībā izmantot tās potenciālu; tādējādi tie ir nopietns šķērslis, lai sasniegtu Lisabonas stratēģijas izaugsmes un nodarbinātības mērķus.” Tas nozīmē, ka Eiropas Savienība neaizstāv sieviešu intereses darba tirgū, bet tikai izmanto tās kā instrumentu ES ekonomisko un politisko mērķu sasniegšanai. http://www.eu2008.si/en/News_and_Documents/Council_Conclusions/June/0609_EPSCO-Gender.pdf
Nr. 6. 2011.g. 7.martā ES Padome atzīst, ka dzimumu līdztiesība ir Eiropas Savienības fundamentāla vērtība, un ka dzimumu līdztiesības politikas īstenošana ir vitāli svarīga tās ekonomiskajai izaugsmei, pārticībai un konkurētspējai. http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/119628.pdf
Nr. 7. 2011.g. 28.septembrī – EP rezolūcija “Par cilvēku tiesībām, seksuālo orientāciju un genderidentitāti ANO. http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/201110/20111003ATT28144/20111003ATT28144EN.pdf 
Nr. 8. 2013.g. 12.martā EP rezolūcija „Par dzimumu stereotipu izskaušanu Eiropas Savienībā”. http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2013-0074+0+DOC+XML+V0//LV
Nr. 9. 2013.g. jūnijā kārtējā EP Parlamentārā Asambleja apstiprina 2010.gada Rezolūcijas Nr.1728 aktualitāti un turpina tās noteikto kursu: „strikti reglamentēt valsts dienestu darbības attiecībā pret LGBT” (pants 6.5); „radīt apstākļus LGBT kopienām, lai tās varētu ņemt dalību politikā un likumu izstrādāšanā” (6.6); „ieviest kriminālatbildību par noziegumiem pret LGBT” (6.7). Asambleja „piedāvā sabiedriskiem darbiniekiem, parlamentāriešiem, politiķiem ... personīgi piedalīties geju parādēs un līdzīgos pasākumos” (pants 6.20.); „publiski nenosodīt LGBT un neatbalstīt homofobās diskusijas” (6.21) u.c. http://assembly.coe.int/Mainf.asp?link=/Documents/AdoptedText/ta10/ERES1728.htm. 

Nr. 10. 2014.g. 31.janvārī EP rezolūcija „Par sieviešu un vīriešu līdztiesību Eiropas Savienībā” kā uz negatīvo tendenci norāda uz kultūru: „kultūras tradīcijas ir galvenais iemesls, kādēļ atbildība par aprūpi gulstas galvenokārt uz sieviešu pleciem” (pants Z). Rezolūcijā ir minētas „atšķirīgas ģimeņu struktūras, tostarp civilpartnerība vai laulība starp vienāda vai atšķirīga dzimuma partneriem” (pants Ap), kā arī vesela sadaļa „Cīņa pret dzimumu stereotipiem”. http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2014-0073+0+DOC+XML+V0//LV 

Nr. 11. 2014.g. 4.februārī EP rezolūcija “Par ES ceļvedi homofobijas un ar dzimumorientāciju un dzimumidentitāti saistītas diskriminācijas apkarošanu”, kur izteikts pieprasījums jēdzienu ”dzimums” attiecināt arī uz transpersonām un interseksuāļiem. http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2014-0062+0+DOC+XML+V0//LV. Vienlaikus atkārtoti no ES puses izvirzīts mērķis - sadarbībā ar Pasaules Veselības organizāciju panākt, lai jaunajā 11.starptautiskajā slimību klasifikatora redakcijā (SSK-11) ar dzimumidentitāti saistītie veselības traucējumi tiktu svītroti no psihisko un uzvedības traucējumu saraksta. Rezolūcija pieprasa veselības politikas jomā īpaši risināt LGBTI personām raksturīgas veselības problēmas, lai gan pētījumi apliecina, ka tās ir saistītas ar šo personu riska uzvedības paradumiem un piekopto dzīvesveidu.

Kā jau redzams, ES dzimumu līdztiesības politika ir vērsta uz cilvēka dzimumidentitātes nonivelēšanu. Iedzimtības kā bioloģiskā faktora noliegšana cilvēka dzimuma identitātē ir cilvēka būtības apzināta kropļošana. Dzimumu līdztiesības ideoloģija patiesībā liecina par nežēlīgu un noziedzīgu sociālo eksperimentu, veidojot nākotnei garīgi un fiziski izkropļotus cilvēkus.
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